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Regulamin projektu

»Akademia Miodych — dobre przygotowanie zawodowe szansa na atrakcyjna prace”

1. Postanowienia ogélne

Ninigjszy dokument okredla ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa w Projekcie: ,Akademia Mtodych ~ dobre
przygotowanie zawodowe szansg na atrakcyjng prace” wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dia wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowsj w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, realizowanego przez Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac
Czas trwania projektu: 01.03.2014r. - 30.06.2015r.

[l Definicje

UZyte w niniejszym requlaminie pojecia oznaczaja;

1)

a2 B
—

Projekt - projekt : ,Akademia Mlodych — dobre przygotowanie zawodowe szansg na atrakcyjng prace”;

Beneficjent - Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac;

Siedziba Beneficjenta - ul. Szarych Szeregdw 5, 35-114 Rzeszow,

Biuro Projektu - ul. Szarych Szeregdw 5, 35-114 Rzeszow;

POKL - Program Operacyjny Kapital Ludzki;

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

Pracodawca - przedsiebiorstwo do ktérego Uczestnik Projekiu zostanie skierowany do odbycia stazu;

Uczestnik Projektu - oscba, z kidra zostala podpisana umowa o uczestnictwo w Projekcie;

Osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy - csoba posiadajgca zaswiadczenie o rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy, wiasciwym dla statego lub czasowego migjsca zameldowania.

lll. Zatozenia Projektu

Celem projektu jest Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia 80 oséb bezrobotnych

z terenu woj. podkarpackiego do 30.06.2015

Projekt wspéifinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiege Funduszu Spolecznego.

Projekt skierowany jest do 80 osob {40 kobiet i 40 mezczyzn) zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa podkarpackiego
ktore:

sa w wieku do 25 lat (nie ukoniczyly 25 lat);

s3 osobami bezrobotnymi, zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy, odpowiednim do miejsca statego lub
czasowego zameldowania.

IV Rekrutacja

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans.

Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w siedzibie Beneficienta w Rzeszowie oraz na stronie mtemetowe] Projektu

www.akademiamlodych.rze.pl

Rekrutacja do Projekty ma charakter otwarty i obejmuje okres od marca 2014 r. do lipca 2014 r.

Warunkiem przystapienia do Projekiu jest dokonanie prawidlowego zgloszenia przez potencjalnego Uczestnika Projektu.

Zgloszenia przyjmowane sg za posrednictwem strony internetowsj Projekiu: www.akademiamicdych.rze.pl, poczty

tradycyjnej, faksem lub osobiscie w Biurze Projektu;

Aby zgloszenie bylo wazne potencjaini Uczestnicy Projektu zobowigzani sg dostarczyé kompleina, prawidtowo wypeiong

dokumentacie wymagana ninigjszym regulaminem, tj..

a) formularz zgloszeniowy do projektu. Formularz naleZy przygotowaé w formie elekfronicznej lub wypetni¢ odrecznie,
pismem czytelnym i przediozy¢ w formie wydruku fub wypelniony wraz z czytelnym podpisem kandydata do projektu:

b) Reguiamin Projekiu wraz z czytelnym podpisem kandydata do projekiu;

¢) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace status osoby bezrobotnej;
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10)
11)

12)

13)
14)

d) za$wiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajqce status osoby diugotrwale bezrobotnej {jesli dotyczy)

e} Deklaracja uczestnictwa w Projekcie;

f) zatgcznik do formularza zgloszeniowego —~ Oéwiadczenia do Projektu;

g) oswiadczenie o wyrazZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

hy Kwestionariusz osobowy;

Kopie zataczanych dokumentow winny byé potwierdzone za zgodno$é z oryginalem przez Kandydata poprzez opatrzenie

kazdej strony klauzulg ,Za zgodno$é z oryginalem”, aktualng data oraz wilasnorgcznym podpisem Kandydata. Wszelkie

oéwiadczenia Kandydata powinny byé podpisane przez Kandydata do projektu wiasnorgcznie w sposéb czytelny

pozwalajacy na identyfikacje imienia i nazwiska Kandydata.

Dokumenty dostarczone do Biura Projekiu zostang zweryfikowane w ciggu 7 dni od ich dostarczenia. Potencjalny Uczestnik

Projektu zostanie poinformowany o wyniku weryfikacjl.

Zgloszenia dokonane za posrednictwem strony internetowej Projekiu wymagajg ziozenia w Biurze Projekiu kompletne]

i prawidtowo wypelnionej dokumentacii zgloszeniowej {okreslonej w paragrafie 1V pkt. 5 regutaminu) najpozniej w ciggu 5 dni

roboczych od daty dokonanego przez Internet zgloszenia.

W przypadku osobistego zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych wydane bedzie potwierdzenie ich przyjgcia z data i godzing

przyjgcia,;

W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatow iflub Uczestnikow projektu Beneficient zastrzega sobie prawo

do przediuzenia ogtoszonego naboru iflub dokonania dodatkowego naboru Uczestnikow projektu. Informacja o dodatkowym

naborze umieszczona zostanie kazdorazowo na sironie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i ziozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem

do uczestnictwa w Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formaine beda odrzucone i nie bedg podlegaly dalszej

ocenie merytorycznej,

Komisja Rekrutacyjna na etapie oceny formalnej bedzie odrzucac dokumenty rekrutacyjne:

a) zlozone w niewtadciwym terminie lub migjscu,

b) przygotowane na wzorach nie bedacych zatgcznikami do niniejszego Regulaminu,

¢) nie parafowane lub nie podpisane przez Kandydata zgodnie z instrukcjg w formularzu zgloszeniowym,

d) zawierajgce puste {niewypetnione) pola,

e) w przypadku sytuacji gdy dane pytanie nie dotyczy Kandydata w polu przeznaczonym na odpowiedZ nalezy umiescic
adnotacje ,nie dotyczy”,

f)  zawierajace pola wypetnione w sposob nieprawidiowy (tj. nie odpowiadajace na zadane pytania),

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w projekcie zostanie podpisana ,Umowa o uczestnictwo w Projekcie”.

V Zakres wsparcia okreslony Projektem

Wsparcie psychologiczno - doradcze
Program psychologiczno - doradczy skiada sie z nastepujacych form wspargia:

doradztwo zawodowe - (w wymiarze ok. 8 godz. na uczestnika projekfu) w ramach kidrego dla Uczestnika Projektu
zostanie stworzony Indywidualny Plan Dzialania (IPD), identyfikujacy oczekiwania i cele zawodowe
oraz okreslajacy predyspozycie zawodowe, potrzeby szkoleniowe i zawodowe, zrodia i przyczyny postaw.

poradnictwo psychelogiczne — (w wymiarze ok. 3 godz. na uczestnika projektu) — w ramach spotkar bedzie realizowany
program dotyczacy m.in. analizy stabych i sinych stron uczestnika, probleméw psychospotecznych uczestnikéw, poznanie
siebie

w odniesieniu do $rodowiska pracy, stymulacia rozwoju osobowosci, proces motywacji, analiza zrodta i przyczyny postaw
uczestnika w réznyeh sytuacjach zawodowych, techniki przydathe przy rozwigzywaniu problemow i osigganiu celow
w kontekscie profilu psycholegicznego uczestnika,

Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy

Program aktywizacyjny sklada si¢ z 48 godzin szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy. Rozwinie ono dodatkowo
umiejetnosci | kompetencie spoleczne, w tym: budowanie pozytywnego wizerunku swojej osoby, autoprezentacja, praca
w zespole, efekfywne komunikowanie, zasady pisania dokumentow rekrutacyjnych, analiza rynku pracy, doskonalenie
umiejetnosci interpersonalnych.

.

Doradztwo bedzie swiadczone w Rzeszowie.
Zapisy Uczestnikéw Projektu na uslugi doradcze beda prowadzone telefonicznie lub osobiscie, w terminach dogodnych dia
obu stron.
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o Wszystkim Uczestnikom Projektu przysluguje komplet materiatow szkoleniowych, zadwiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
oraz catering podezas udzialu w szkoleniu z aktywnego poszukiwania pracy.

s Uczestnikom Projektu, dojezdzajacym na szkolenie z aktywnege poszukiwania pracy z innej miejscowosci niz migjscowost,
w ktorej prowadzone jest szkalenie z aktywnego poszukiwania pracy, spetniajacym okrestone w Regulaminie zwrotu kosztow
dojazdu warunki, przystuguje zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania Uczestnika Projekiu do miejsca odbywania
szkolenia {tam i z powrotem)} do wysokodci 30 2z za kazdy dzien szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy (jednak nie
wigcej anizeli najnizszy koszt przejazdu komunikacja zbiorows, na trasie od miejsca zamieszkania uczesinika do miejsca
odbywania szkolenia; faczny limit zwrotu przewidziany projektem okre$lony jest w Regulaminie zwrotu kosztdw dojazdu).
Wyplata odbywaé sie bedzie jednorazowo, do 14 dni po zakoriczeniu szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy na konto
bankowe wskazane przez Uczestnika Projektu. W przypadku braku Srodkéw finansowych przyznanych przez WUP w
Rzeszowie na realizacje Projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo wyplaty zwrotu w poZniejszym terminie.

Wyplata odbywat sie bedzie na wniosek Uczestnika Projekiu na podstawie przedstawionego dokumentu potwierdzajacego
przejazd na trasie: migjsce zamieszkania — miejsce szkolenia (tam i z powrotem).

o Uczestnikom speiniajacym okre$lone w Regulaminie zwrotu kosztdw opieki nad asobami zaleznymi warunki przysiuguje
zwrot kosztéw poniesionych na opieke nad osobami zaleznymi. Lgczny limit zwrotu przewidziany projektem okreslony jest w
Regulaminie zwrotu kosztow opieki nad osobami zaleznymi.

Wyplata odbywaé sig bedzie jednorazowo, do 14 dni po zakoriczeniu szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy iflub
zawodowego na konto bankowe wskazane przez Uczestnika Projektu. W przypadku braku $rodkéw finansowych
przyznanych przez WUP w Rzeszowie na realizacje Projektu, Beneficient zastrzega sobie prawo wyplaty zwrotu w
poznigjszym terminie.

Wyptata odbywat sie bedzie na wniosek Uczestnika Projektu.

3. Szkolenia zawodowe

Zakres szkolenn zawodowych, w ktorych wezmie udziat Uczestnik Projektu zostanie ckreSlony zgodne z predyspozycjami

zawodowymi Uczestnika projektu, opinig doradey Zawodowego oraz bedzie zbiezny z aktualng sytuacja na rynku pracy.
Ukonczenie szkolenia zostanie potwierdzone !

+ zaswiadczeniem o ukoriczeniu szkolenia/kursu,

s certyfikatem / uprawnieniem.
Uczestnikom Projektu dojezdZajacym na szkolenia zawodowe z innej migjscowosci niz miejscowosc, w kidrej prowadzone jest
szkolenie zawodowe, spelniajacym okreslone w Regulaminie zwrotu kosztow dojazdu warunki, przystuguje zwrot kosztow dojazdu z
migjsca zamieszkania Uczestnika Projekiu do miejsca odbywania szkolenia (tam i z powrotem) do wysokosci 30 zt za kazdy dziend
szkolenia zawodowego (jednak nie wiecej anizeli najnizszy koszt przejazdu komunikacjg, zbiorowa na trasie od miejsca zamieszkania
uczestnika do miejsca odbywania szkolenia; taczny limit zwrotu przewidziany projekfem okreslony jest Regulaminu zwrotu kosztow
dojazdu). Wyplata odbywac sie bedzie jednerazowo, do 14 dni pe zakericzeniu szkolenia zawodowego na konfo bankowe wskazane
przez Uczestnika Projektu. W przypadku braku Srodkdw finansowych przyznanych przez WUP w Rzeszowie na realizacjg Projektu,
Beneficjent zastrzega sobie prawo wyplaty zwrotu w pdzniejszym terminie.
Wyptata odbywac sie bedzie na wniosek Uczestnika Projektu na podstawie przedstawionego dokumentu potwierdzajacego przejazd na
trasie; migjsce zamieszkania — miejsce szkalenta (tam i z powrotem).

4. Staze zawodowe

Program stazowy obejmuje 6-miesieczny staz zawodowy.

Uczestnik Projektu zostaje skierowany przez doradce zawodowego do odbycia 6-miesigcznego stazu zawodowego dobranego
odpowiednio do potrzeb i predyspozycji Uczestnika Projektu. Kazdy z uczestnikéw wezmie udziat w stazu zawodowym frwajacym
6 miesiecy. Zaklada sie, Ze  stanowisko na jakim bedzie odbywany staz, bedzie zbiezne z ukorczonym
w ramach projektu szkoleniem zawodowym. Decyzja o wyborze pracodawcéw bedzie podejmowana m.in. w oparciu o migjsce
odbywania stazu {moZliwie blisko miejsca zamieszkania uczestnika) i charakterystyki stanowiska pracy w kontekscie
ukonczonego szkolenia zawodowego. Po zakoczeniu stazu zostang wydane przez pracodawcdw opinie o stazu.

5. Posrednictwo pracy
Kazdy z 80 uczestnikdw zostanie objety posrednictwem pracy. Podrednik pracy wyszuka i udostepni 4 oferty pracy dia kazdego

Uczestnika Projektu. Oferty te bedg dostosowane do umiejetnosci | mozliwosci komunikacyjnych Uczestnika Projekiu.
Podane liczhy Uczestnikow Projektu kwalifikowanych deo poszezegdinych form wsparcia moga ulec zmianie.
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VI Obowiazki i prawa Uczestnikéw Projektu

Uczestnik projektu jest uprawniony do nieodptatnego udzialu w Projekcie pod warunkiem spelnienia warunkow okreslonych
postanowieniami niniejszego regulaminu projekiu;

Uczestnik projektu jest zobowiazany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia do jakich zostat zakwalifikowany,
zardwno zaje¢ szkoleniowych, doradezych, stazach, szkoleniach zawodowych, praktykach zawodowych wskazanych przez
Beneficjenta, przewidzianych w zakresie wsparcia wymienionego w niniejszym regulaminie projekiu. Z obowiazku tego zwalnia go
jedynie podjgcie zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno-prawnego lub samo-zatrudnienia) przez
Uczestnika, sita wyzsza, badz inna okolicznosé, kidrg Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca;

Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwié u Organizatora szkolenia i w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie za nieobecnos$é nieusprawiediiwiona;

Uczestnik projektu zobowiazany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktore zostat
skierowany,

Uczestnik projektu jest zobowiazany do wypetniania wszelkich dokumentow zwiazanych z udzialem w Projekcie, w tym ankiet
ewaluacyjnych zwigzanych z monitoringiem, ewaluacja i realizacjq projekty;

Uczestnik projektu jest zobowiazany do informowania na biezaco o wszystkich zdarzeniach mogagych zakloci¢ jego udziat
w projekgie;

Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli | ewaluacii Projektu;
Uczestnik projektu zobowiazany jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych podjgcie zatrudnienia (na podstawie
stosunku pracy, stosunku cywilno—prawnego iub samo-zatrudnienia), o ile podejmie je w terminie do 31.12.2015 roku;

Uczestnik projektu zobowiazany jest do podpisywania list obecnosci na zajgciach szkoleniowych, doradczych, list odbioru
cateringu, list odbioru materialéw szkoleniowych oraz wszelkich innych dokumentow potwierdzajacych uczestnictwo w dziataniach
okreslonych projektem;

10) Uczestnik Projektu w zakladzie Pracodawcy, do ktérego zostal skierowany celem odbycia stazu jest zobowiazany do:

» przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozidadu zaje¢ podczas odbywania stazu iub praktyki zawodowe;;

e sumiennego i starannego wykonywania zadari objetych programem stazu oraz stosowania sig do polecei Pracodawcy i
opiekuna, o ile nie sq cne sprzeczne z prawen;

e przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zakiadzie Pracodawcy, w
szczegolnosei regulaminu pracy, tajemnicy sluzbowej, zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

e dbania o dobro Pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych wyiawienie mogloby narazi¢ Pracodawcg
na szkode;

11) Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego

Funduszu Spolecznego dla Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki;

12) Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej do 7 dni

od podpisania umowy, lecz nie pozniej niz przed rozpoczeciem udzialu w pierwszej formie wsparcia.

13) W przypadku zakoriczenia udzialu w projekcie z powodu podjgcia zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno-

prawnego lub samo-zatrudnienia) przez Uczestnika projektu wczesniej, uznaje sig ze Uczestnk projektu zakonczy! udziat
w projekcie zgodnie z okreslonym dla Uczestnika Indywidualnym Planem Dziatania.

Vil. Poufnosé

1) Uczestnik Projektu zobowigzuje sig do zachowania tajemnicy informacii zwigzanych z udzialem w projekcie, jakie uzyskal w
ramach uczestnictwa na poszczegoinych etapach wsparcia, z wyjgtkiem tych, kicre:
) sq ogolnie dostepne,
b} byly w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystapieniem do Projektu,
) po pisemnym uzgodnieniu z drugq Strong zostang uznane za jawne.

VIIl. Proces moniteringu i oceny

,Akademia Miodych — dobre przygotowanie zawodowe szansa na atrakcyjng prace’
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Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi monitoringu oraz ewaluacji majgcemu
na celu oceng skutecznoéci dziatan podjetysh w ramach Projektu.

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu s3 zobowigzani do udzielania informacji
na temat rezultatow ich uczestnictwa w Projekcie, réwnieZ po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie.

IX. Pozostate

W przypadku zmiany formy, jak i samych obowigzujacych dokumentow przez Instytucie Posredniczaca, Beneficjent
zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacjg Projektu niezbednych informacii
dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacii Projektu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu naleZy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie reguly i zasady wynikajace
z POKL, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu projektu,

Regulamin wchodzi w Zycie z chwilg jego podpisania.

Dokumentem nadrzednym nad Regulaminem Projektu jest ,Umowa o Uczestnictwo w Projekcie” podpisywana
z Uczestnikiem projektu po zakwalifikowaniu go do udziatu w Projekcie.

Regutamin projektu jest integralng czescig Umowy o uczestnictwo w projekcie.

Zobowigzania wzajemne Beneficjenta i Uczestnika Projektu po zakwalifikowaniu go do uczestnictwa w Projekcie
reguluje regulamin projektu i Umowa o Uczestnictwo w Projekcie.

CENTRUM PROMOCIJI BiZNESU
Pawel Zajac

P 813-100-25-93, Regon 690295,

Miejscowosé, data Podpis osoby upowaznione

Oéwiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam sie z niniejszym regulaminem i akceptuje jego warunki:

Miejscowost, data Podpis Uczestnika

Akademia Miodych ~ dobre przygotowanie zawodowe szansa na afrakcyjna prace”




